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	Provincia di Forlì-Cesena
Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 



COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

VERBALE N. 4
DEL 30/5/2017

Il giorno 30 maggio 2017 alle ore 9,30, presso la Residenza provinciale, in Piazza G. Morgagni, 9 a Forlì,  si è riunito il Comitato Unico di Garanzia(d’ora in avanti C.U.G.) , regolarmente convocato con mail indirizzata  a tutti i componenti rappresentanti dell'ente e di parte sindacale, nonché ai soggetti previsti in qualità di invitati permanenti ex art.7 del Regolamento.

Ordine del giorno, come da convocazione:

1. Ritiro delle dimissioni presentate dal  componente di parte sindacale Roberto Casadei

2. Esame della richiesta di - -    a seguito di richiesta inviata al  CUG
3. Piano delle azioni positive: aggiornamento sullo stato dell’arte

4. Approvazione del verbale del 2/5/2017

5. Varie ed eventuali 
 

All'incontro è presente anche l'Ing. Renzo Rivalta, Responsabile del servizio sicurezza dell’Ente anche per trattare il tema del rischio da stress lavoro correlato nell'ambito di una pubblica amministrazione.

L'appello dà il seguente risultato:
	Rosella Calista
	Presidente 
	P

	Rita Ricci
	Rappresentante dell'Ente
	P

	Fabrizio Di Blasio
	Rappresentante dell'Ente 
	P

	Paola Santini
	Rappresentante di parte sindacale  
	P

	Patrizia Cicognani
	Rappresentante di parte sindacale
	G

	 Roberto Casadei
	Rappresentante di parte sindacale
	G

	Carla Castellucci
	Invitato ex art. 7 del Regolamento
	-

	Francesca Bagnato  Dirigente Affari Generali e Risorse Umane
	Invitato ex art. 7 del Regolamento
	 

	Renzo Rivalta Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
	Invitato ex art. 7 del Regolamento
	-


Legenda: P =  presente; 
G = assente giustificato; 

A = Assente
La seduta è valida.
1) Il Comitato prende atto delle dimissioni comunicate tramite mail  il 2 maggio e del loro ritiro comunicato  il 23  maggio  dal Componente di parte sindacale Roberto Casadei, per mutate condizioni familiari.

2) Sulla questione sollevata da - - , il CUG ha ritenuto di confrontarsi sull'argomento con la Consigliera di Parità. Vista la comunicazione della d.ssa Castellucci  giunta per mail il 18 maggio con la quale che riporta: “ho ulteriormente esaminato le segnalazioni della Sig.-- -  e pur essendo disponibile ad un eventuale incontro se la signora stessa lo ritenesse necessario, ritengo di non averne competenza diretta in quanto non emergono, dalla documentazione prodotta, specifiche discriminazioni bensì problematiche di benessere lav./organizzativo. Sono comunque sempre disponibile per un incontro con il Comitato per confronti e chiarimenti.” il Comitato ritiene che il caso segnalato non evidenzi una nuova segnalazione, essendo mutati, nel frattempo referente dirigenziale e contesto organizzativo. Il Comitato intende promuovere per l’anno 2018  indagini di benessere organizzativo anche con il supporto del Servizio sicurezza aziendale, anche al fine di valutare il rischio da stress lavoro correlato.
3) il Comitato ha preso atto delle priorità  contenute nel Piano triennale delle Azioni positive della Provincia di Forlì-Cesena 2017-2019, dei contatti presi dal presidente CUG con altri Enti, nello specifico con il CUG dell’Unibo, realtà molto avanzata nei temi del benessere organizzativo, per proporre possibili sinergie nonché della necessità di fare un percorso con il Servizio di sicurezza aziendale per approfondire maggiormente i temi da stress lavoro-correlato.
4) si è provveduto ad approvare il verbale della seduta del 2 maggio 2017
La seduta si chiude alle ore 11,00
PARTE PUBBLICA
- Ricci Rita (componente effettivo)
- Di Blasio Fabrizio (componente effettivo)
- Calista Rosella (componente effettivo) (Presidente) 

PARTE SINDACALE
CGIL FP
- Santini Paola (componente effettivo)

- Casadei Roberto (componente effettivo)

- Cicognani Patrizia (componente effettivo) Vicepresidente

 

________________________

